Egyesiilet Alapszabalya

legységes szerkezetbe foglalva a 2008. marcius 31-én kelt
Alapszaballyal és a 2013. majus 28-an, valamint a 2014. szeptember
23-an, a 2014. december 1-jén, a 2015. aprilis 7-én, a 2016. majus 3-
an és 2017.junius 15-én kelt Alapszabaly médositassal/

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.

Az Egyestulet neve: Energetikai Szakkollégium Egyesilet (tovabbiakban: Egyesilet)

Az Egyesulet rovid neve: ESZK Egyestlet

Székhelye: 1111 Budapest, Mlegyetem Rakpart 3. D. ép. 208/A

Miikodése kiterjed az orszag, de elsésorban Budapest teruletére.

Egyestulet idegen nyelvii neve: Student Association of Energy

Egyestilet idegen nyelvi roviditése: SAE

Az egyestilet k6zhasznl szervezetként mikodik, és ennek megfeleléen kérj nyilvantartasba vetelet.

Kiadasait tagdijakbol, valamint természetes- és jogi személyek adomanyaibdl, palyazati Uton elnyert
forrasokbol fedezi.

Az EGYESULET CELJA
2.

2.1.) Az Egyesilet d5nkormanyzati elven mikddé tarsadalmi szervezet. Az Egyesilet jogi személy.

2.2.) Az Egyesilet célja: Az Egyesulet elsésorban az ifjusag energetikai ismereteinek bovitését,
tudomanyos, szakmai és altalanos tajékozottsaganak bovitesét, a szakmai kultura terjesztését, és az
ifilusag szakmai fejlédésének segitéset tekinti céljanak. Ennek keretében:

— El6adasokat, izemlatogatasok, szakmai gyakorlatokat szervez,

— Részt vesz fiatal szakemberek tudomanyos és gyakorlati képzésében és tovabbképzésében,
segiti 6ket a nemzetkoézi szakmai vérkeringesbe bekeriini,

— Tamogatja a hazai miszaki felséoktatast,

— Hazai és nemzetkozi konferenciakat, férumokat, nyari egyetemeket szervez,
— Tagjai hazai és nemzetkozi konferenciakon képviselik az iparagat,

— Energetikai szakért6i és véleményezési tevékenységet végez,

—Tanulmanyi és szakmai munka elismerésére és Osztbnzésére szakmai és diplomaterv
palyazatokat ir ki, szervez és bonyolit le,

— Egyuttmikadik a tevékenységi korét érinté mas allami és tarsadalmi szervezetekkel, és segiti
Oket céljaik megval6sitasaban, valamint egyesiletekkel és keresi az egyuttmiikddési
lehetéséget a hasonld célokat vallé kilféidi szervezetekkel, valamint egyesuletekkel,

— Apolja az energetika, mint tudomanyag szakmai és kulturdlis 6rokségét tevékenységén
keresztl,

— Az Egyesilet feladatainak végrehajtasara munkacsoportokat hozhat Iétre, megbizhatja az
Egyestuletet, annak tagjait azok 6nall ellatasaval, .



- Energetikai Szakmai klubokat, azaz szakmai nappal egybekotott programokat szervez
egyestleti tagok szamara a Civil tv. 42. § (2)-a szerint, a tagsagi jogviszonya alapjan,

- Egyesuleti tagok szamara a Civil tv. 42. § (2)-a szerint, a tagsagi jogviszonya alapjan
szakmai célra, ezen belll is konferencia, kongresszus, férum és tanulmanyi utak részvételre, az
Egyesulet ariyagi tdmogatast nyujt. A tdmogatast palyazat formajaban irja ki, melyre barmely
tag jelentkezhet.

o A palyazatot a megvalasztott EIndkség irja ki.
o A beérkezett palyazatokrél az Elnékségbdl valasztott harom fés Bizottsag dént.
o A palyazat f6 elbiralasi szempontjai:
» atag szakmai fejlédését milyen mértékben segiti el a tAmogatas,
= korabban részesiilt-e mar tamogatasban,
= az Egyesilet szakmai hirnevét ndveli-e.
o Az éves palyazati keretet a Kézgyllés hatarozza meg.
o Palyazatot az EInékség minimum évente egyszer ir ki.

Az Egyesulet célja tovabba, hogy tagjait szakmai alapon szervezédé hallgatéi kozésséggé formalja és
fogja Ossze, elésegitve a tagok szakmai elérehaladasat, fejlédését, szakmailag kivalo, tarsadalmilag
felelds és elkotelezett energetikai szakemberekké valasukat. llyen médon az Egyesulet célja, hogy a
sz(ikebb szakmai kozosség fejlédési feltételeinek — killdnésen a rendes tagsag egyuttiakasi
lehetéségének — megvaldsulasat eldsegitse.

Az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szerve;etek mikédéseérél és
tamogatasarél koézhasznu szervezetekrél szolé 2011. évi CLXXV. toérvény 2.§20. pontjaval
osszhangban az Egyesulet az alabbi kézhasznu tevekenységeket végzi:

1) tudomanyos tevékenység, kutatas

(Kozfeladat megnevezése: Egyuttmikédés a koézéptavi tudomany-, technolégia- és
innovacio-politikai stratégia kialakitdsaban. Kézfeladatot el6ird jogszabaly: 2014. évi LXXVI.
torvény a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorodl 4.§.€s 5.§.

2) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

(Kozfeladat megnevezése: Egyuttmikdédés Koéznevelési intézmény alapitasaban és
fenntartasaban. Koézfeladatot eldird jogszabaly: 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti
koznevelésrédl 2. § (3) )

3) kulturalis tevékenyseg,

(Kozfeladat megnevezése: Kozdsségi kulturalis hagyomanyok, értékek apolasanak/
mivelédésre szervezédd kozossegek tevékenységének/ a lakossag életmédja javitasat
szolgald kulturalis célok megvalositdsanak tamogatasa; muivészeti intézmények/lakossagi
miivészeti kezdeményezések, -Onszervez6dések tamogatasa, a milvészi alkotdé munka
feltételeinek javitasa, a mlivészeti értékek létrehozasanak, megdérzésének segitése, Kulturalis
szolgaltatas, nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz, eléado-miivészeti szervezet
tamogatasa, a kulturalis orokség helyi vedelme, a helyi kdzmivel6dési tevékenység
tamogatasa. Kozfeladatot el6iré jogszabaly: 1991. évi XX. tv. a helyi énkormanyzatok és
szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségl szervek feladat-
és hataskoreirél 121. § a)-b), 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairél
13.8 (1) 7))

AZ EGYESULETI TAGSAG KELETKEZESE
3.

Az egyesiileti tagsag formai: 3.1.) rendes tag 3.2.) partol6 tag 3.3.) tiszteletbeli tag



Az Egyesilet alapito tagjainak névsorat az alapszabaly 1.sz. melléklete tartalmazza.

3.1.) Az Egyesilet rendes tagja lehet minden olyan magyar és kllféldi természetes személy, aki az
Egyesillet alapszabalyaban meghatarozott célkitlizéseivel egyetért, és azt magara nézve kotelezé6nek
elfogadja, kotelezettséget vallal az egyeslleti célok megvalositasa érdekében torténd
kézremlkoédésre, az Egyesilet Szervezeti és Mikodési Szabdalyzataban meghatéarozott
kotelezettségei teljesitésére és a tagdij megfizetésére.

Az Egyesulet rendes tagjai a Civil tv. 42. § (2)-a szerint, a tagsagi jogviszonya alapjan jogosultak
évente haromszor 5000 Ft értékben reprezentacios juttatasra, illetve az Energetikai Szakmai klubbon
valo részvételre, melyre a résztvevék kivalasztasa jelentkezési sorrendben torténik.

3.2.) Az Egyestiet partol6 tagja lehet az a magyar és kulféldi természetes vagy jogi személy, aki az
Egyesulet céljaival egyetért, adomanyaival, munkajaval segiti az Egyesilet tevékenységét és
korabban rendes tag volt.

A partolé tag az Egyesullet tevékenységében nem koteles az aktiv tagokkal azonos mddon részt
venni. A partolo tag tagdij fizetésére nem koteles.

A partolo tag a Kézgyﬁlésen tanacskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs, tisztségviselévé
nem valaszthaté.

3.3.) Az _Egyesiilet tiszteletbeli tagja lehet az érintett személy irasbeli hozzajarulasaval az, aki az
Egyesulet munkajaban, céljainak megvalésitasaban kiemelkedé és/vagy példamutaté tevékenységet
fejt ki, vagy fejtett ki, vagy jelentds tamogatast nyujtott, illetve ilyen tamogatas megszerzésében
hathatésan kézrem(ikodétt, tovabba az alapszabalyban foglalt célok megvaldsitasat személyes
tekintélyével, illetbleg tevékenységével jelentds meértékben eldsegiti vagy elOsegitette, és erre
tekintettel az Egyesiilet Kozgyllése az Egyesilet tiszteletbeli tagjava megvalasztja.

A tiszteletbeli tag a Kozgyllésen tanacskozasi joggal részt vehet, szavazati joga nincs,
tisztségviselévé nem valaszthato, tagdijat nem fizet.

18 év alatti személy csak térvényes képviselbje hozzajarulasaval lehet tag.
3.4.) A tagsdgi viszony létrejotte:

a) az egyesuleti rendes tag felvételére, tovabba partolo tagsagi viszony elfogadasara erre vonatkozé
irasbeli kérelem és a tagsagi viszonybol fakado kdtelezettségek elfogadasara tett irasbeli nyilatkozat
alapjan kerilhet sor.

b) tagfelvétel a rendes és partold tagsag tekintetében a Kozgylilés hataskére. A tagfelvételre az
EIndkség tesz javaslatot a Kozgyllésnek. A Koézgylilés a ra vonatkozd hatarozatképesség és
hatarozathozatal szerint jar el. A Kézgyiilés a rendelkezésre 4ll6 okiratok alapjan hataroz.

c) a partold tagsag létrej6ttét minden esetben meg kell eléznie a rendes tagsagi jogviszony
létrejéttének.

d) A tagfelvételi, illetve partolé tagsagi kérelem ugyében hozott dontésrél a kérelmezét irasban vagy
elektronikus formaban kell értesiteni. Az e-mailen kuldott értesités a kézhezvétel visszaigazolasaval
tekintend® kézbesitettnek.

e) a tiszteletbeli tagsag a Kozgyiilés errdl hozott hatarozataval keletkezik. A tiszteletbeli tagsagra az
Elntkség tesz javaslatot a Kdzgylilésnek.

TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESE

4.

Az egyesileti rendes és partol tagsagi viszony megszinik:
— az Egyesiilet jogutdd nélkilli megsziinésével
- a tag halalaval

— a tag kilépésével



— atag kizarasaval

Kilépés:
A tag egyoldalu irasbeli nyilatkozata alapjan tortenik, melyet az Egyesilet elndkéhez kell benyuijtani. A
tagsagi viszony a kilépési nyilatkozat cimzetti kézhezvételének napjaval szlinik meg.

Kizaras:

Az Egyesllet — EInokségének javaslatara — a Kozgylilés erre vonatkozé hatarozataval a tagot az
Egyestiletbdl kizarhatja minden olyan esetben, amikor a tag magatartasa, életvitele, az Egyesulettel
szembeni kotelezettségek sulyos megszegése, illetve jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat vagy
kozgyilési hatarozatat sulyosan vagy ismételten sérté magatartasa miatt ez szikségessé valik.

Kizarhatja tagjai kozul kulénésen azt az egyesuleti tagot:
— akinek magatartasa, tevékenysége az Egyesilet celjainak megvaldsitasat veszélyezteti
— az Egyesiilet rovasara jelentds jogseértést kovet el
— az egyesuleti tevékenységével kapcsolatban az Egyesuletnek kart okoz

— aki az 6nként vallalt, illetbleg az Egyesulet Alapszabalya, Koézgy(lése altal meghatarozott tagi
kotelezettségének elézetes irasbeli, a kizaras jogkévetkezményeire is figyelmeztetd felhivas
ellenére nem tesz eleget

- aki a tagdijfizetési kotelezettségének — irasbeli felhivas ellenére — tartdsan nem tesz eleget.
(legalabb egy éves tagdijfizetési hatraléka keletkezik)

A tiszteletbeli tagsagi viszony megsz(inik: &
— az Egyesulet jogutdd nélkuli megsziinésevel
— atag halalaval
— lemondassal

A kizarasi eljaras:

A kizarasra az Elnokség tesz javaslatot.

A kizarast megelézéen a tagot meg kell hallgatni. Ismertetni kell vele a terhére rétt magatartast,
lehetéséget kell adni arra, hogy védekezését is elbterjessze.

A meghallgatast az EInokség részérdl erre esetileg felkert 3 tagu bizottsag vegzi.

A meghalligatasrol jegyzékonyvet kell felvenni, melyben meg kell jeldini a kifogasolt magatartast, a tag
védekezését, valamint meg kell jeldini mindkét fél részérél az tiggyel kapcsolatos bizonyitékokat.

A meghallgatas elrendelésétdl szamitott 30 napon belll az eljaras anyagat és a bizottsag javaslatat az
Elnokség elé kell terjeszteni.

Az Elnokség a javaslatot soron kivil, de legfeljebb 30 napon belul kételes megtargyalni és hatarozni
Kozgylilés elé terjesztését melldzi, vagy a kizarasrol torténd dontéshozatalra Osszehivja-e a
Kézgydlest.

A kizarasi eljaras anyagat a Kozgy(léssel ismertetni kell, és az arra alapos okot ad¢ tényeket,
bizonyitékokat a Kézgyilés elé tarni.

A Kozgyllés maga is vehet fel bizonyitast. A bizonyitékok merlegelése alapjan a Koézgylles nyilt
szavazassal hozza meg hatarozatat — a hatarozathozatalra vonatkoz6 altaldnos szabalyok szerint —
melyben a kizarasi eljaras ala vont tagot felmenti vagy kizarja.

Amennyiben a kizaras iranti kezdeményezés az Eindkséq tagja ellen iranyul, a kizarasi eljarasban a
Kazay(ilés jar el és hoz dontést az altalanos ddntéshozatali szabalyok szerint.

A hatarozatot a kizarasi eljaras ala vont személlyel irasban vagy elektronikus levél formajaban kell
kdzdIni.

A kozlésnek tartalmaznia kell a jogorvoslatrél szol6 tajekoztatast is.



Jogorvoslat a kizarast kimondo hatarozattal szemben:

Jogorvoslatra az Alapszabaly 6.8. pontjaban meghatarozottak az irdnyadoéak.
A tagnyilvantartasbdl térténd torlés:

Az Elndkség torli az Egyesulet tagjai sorabdl azt a tagot, aki elhunyt, kilépett, vagy akit jogerésen
kizartak. A torlésrél a torléssel érintett tagot — amennyiben a tériés indoka a tag elhalalozasatol
kilénbdzé —irdsban vagy elektronikus levél formajaban értesiteni kell.

Az Egyesilet Elntksége (megbizott tisztsegviselbje Utjan) a tagokrdl naprakész nyilvantartast
(tagnyilvantartas) vezet, amely a személyi azonositd adatokon til tartalmazza a tagsagi viszony
formajat, a tagsagi viszony keletkezesének idejét, illetve megszlinésének okat és idejét.

Ahol az Alapszabaly tagot emlit, a tovabbiakban ott ez alatt a rendes tagot kell érteni.

A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGE!
5.

Az Egyesilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és részt vehet az Egyesilet
mikddését érintd minden kérdésrél rendelkezni jogosult Kézgyllés déntéshozatalaban. A szavazati
jogat minden tag személyesen gyakorolhatja. A tag joga, hogy tisztségre valaszthat és valaszthat6.

Az EgyésUIet tagja koteles a Kozgyllési hatarozattal meghatarozott mértékl tagdijat megfizetni,
tovabba koteles tevekeny moédon kdzremikddni az egyesuleti célok megvalositasa érdekében: a
Kézgyiilés altal meghatarozott konkrét programok végrehajtasa érdekében.

4
A tag kotelezettsége az Alapszabaly rendelkezéseinek, illetve az Egyesiilet Kézgylilése altal hozott,
az Egyesulet mikddését és szervezetét szabalyoz6 egyéb hatarozatok betartasa.

Az EGYESULET SZERVEI: K&6ZGYULES, ELNOKSEG, FELUGYELO BIZOTTSAG

A KOzGY(LES
6.

Az Egyesiilet legfébb déntéshozd szerve a Kdézgyllés.

6.1.) A Kozgylilés a tagok ¢sszessége, amely az Egyesiiletet érinté minden kérdésben dénthet. A tag
jogosult a kézgyllésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgy(ilés rendjének megfeleléen
felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

6.2.) A Kozgyllés Ulesei nyilvanosak; azon barki — szavazati és tanacskozasi jog nélkul — részt vehet.
6.3.) A Kdzgyllés kizardlagos hataskoérébe tartozik:

a) az Alapszabaly médositasa;

b) az egyesulet megsziinésének, egyesulésének és szétvalasanak elhatarozasa;

C) a vezetd tisztségviseld megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetes elfogadasa;

€) az éves beszamolo - ezen belll az ugyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni helyzetérél
52016 jelentésének - elfogadasa;

f) a vezet6 tisztségvisel6 feletti munkaitatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesillet sajat tagjaval, vezets
tisztségviselbjével, a felligyelbbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval két;

h) a jelenlegi és korabbi egyesuleti tagok, a vezetd tisztségviselék és a feligyelbbizottsagi tagok
vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérsl valé dontés;

i) a felugyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa; és

k) a végelszamol6 kijelolése.



Tovabba:
l) a kézhasznusagi melléklet elfogadasa;
m) a tag kizarasa, valamint a tagsagi viszonnyal kapcsolatos vitas kérdésekben valé déntés;
n) az éves tagsagi dij meghatarozasa;
0) az egyesiuleti tagok részére adhatd kedvezmények, tamogatasok elveinek megallapitasa;

p) az éves koltségvetésben nem szerepld feladat felmerilte esetén az egyesuleti vagyon 10%-
at, illetve 1 millié forint értékhatart meghaladé rendkivili kiadasrol déntés meghozatala. Ezen
értékhatart a Kézgyllés megvaltoztathatja.

6.4.)A Kozgylilés dsszehivasa

A Koézgyllést szukség szerint, de évente egyszer legalabb 6ssze kell hivni, amelyen meg kell
targyalni:

a) az éves pénzigyi tervet, illetve az el8zb éves pénzigyi terv teljesitésérél sz6l6 — a szamvitelrdl
sz6l6 2000.évi C. tv. (tovabbiakban Sztv.) rendelkezései szerint készitett — beszamoloét

A Kozgylilést az EIndk hivja tssze. A Kdzgyllésre minden tagot irdsban (levélben vagy elektronikus
Gton eljuttatva), a napirend kozlésével kell meghivni ugy, hogy a meghivok elkildese és a Koézgyllés
napja kozott legalabb tizenét nap idékéznek kell lennie.

Rendkiviili Kozgy(ilést kell tartani, ha a tagok egyharmada azt — az ok és cél megjel6lésével — irasban
kéri. Az EInok kotelessége a rendkivali Kézgyllés dsszehivasarol a kérelem.beérkezésétél szamitott
30 napon beliil gondoskodni.

Rendkivili Kézgylilés 6sszehivasat a birdésag is elrendelheti.

6.5.) A _Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a leadhatdo szavazatok tobb mint felét képviseld
szavazasra jogosult tag részt vesz. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgaini kell.

Ha egy tag valamely Ggyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kival kell hagyni.

Ha a Kézgy(ilés nem volt hatarozatképes, emiatt megismételt Kozgyilest kell tartani.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgyllés 6sszehivasa az eredeti Koézgyuilési idépontot
legalabb harom és legfeljebb tizenét nappal kéveté idépontra hivhatd dssze, mely idépontot az eredeti
meghivéban régziteni kell.

A megismételten 8sszehivott Kézgylilés kéralményeire a tagok figyelmét az eredeti meghivéban kell
felhivni!

A halasztassal tartott Gjabb Kozgyllés az eredeti napirendbe felvett kérdésekben megjelentek
szamara val6 tekintet nélktl mar hatarozatképes, feltéve, hogy erre a tagok figyelmét a meghivoban
kifejezetten felhivtak.

6.6.) Hatarozathozatal

A Kozgylilés — eltéré rendelkezés hianyaban — hatarozatait egyszerii sz6tébbséggel, nyilt szavazassal
hozza. A Kézgy(ilés a vezet6 tisztségviseldket — igy az FB tagjait is — titkos szavazassal valasztja
meg.

Az egyesulet alapszabalyanak moédositasahoz a jelen Iévé tagok haromnegyedes szé6tdbbséggel
hozott hatarozata szilkséges.

Az egyesulet céljanak modositasahoz és az egyesilet megsziinésérdl szold kozgy(lési dontéshez a
szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szét6bbséggel hozott hatarozata szilkséges.

A Kozgylilés megnyitasa utan jegyzdkényvvezettt és két hitelesitét valaszt nyilt szavazassal,
egyszerli szotdbbséggel. A napirendi pontok ugyanigy kerillnek elfogadasra.



6.7.) Jegyzékonyv

A Kozgylilésrél a helyszinen jegyzékonyvet kell felvenni, amely tartalmazza az elhangzott
nyilatkozatok lényegét, a javaslatokat €s a hatarozatokat. A jegyzékonyv jelenléti ivvel alatamasztva
tartalmazza a tagok létszamat (esetlegesen a tanacskozasi joggal résztvevéket) a hatarozatképesség
megallapitasat. -

A hatarozatokra vonatkozdan régziteni kell a hatarozathozatal modjat és a szavazatok,
ellenszavazatok, illetve tartéozkodasok szamat és lehetbleg személyét. Barki kérheti nyilatkozatanak
jegyzokonyvbe foglalasat. A jegyzékényvet a jegyz6kodnyvvezetd, a levezetd elndk és a hitelesiték
irjak ala.

6.8.) Jogorvoslat:

Az egyesiilet szervei altal hozott jog- vagy alapszabalysertd hatarozat megsemmisitése irant barmely
tag - a kulbnleges jogallasu tag csak érintettsege esetén -, a hatarozat tudomasara jutasatol szamitott
harminc napos jogveszté hataridében pert indithat.

A perinditds a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt esetben - a tag
kérelmére - a hatarozat végrehajtasat felfliggesztheti. A per az illetékes térvényszék hataskérébe
tartozik.

Az EGYESULET KEPVISELO SZERVE
7.

7.1.) Az Egyesilet kepviseletét a Kozgyllés altal valasztott 5 f6bbl allé Elngkseg latja el. Az Elnckség
tagjai az EInok, a harom Aleinok és a Titkar. A vezetd tisztségviselbket az egyesulet tagjai kozul kell
valasztani. (vagy A jelen alapszabaly felhatalmazast ad arra, hogy a vezeté tisztségviseltk legfeljebb
egyharmada valaszthatd az egyesulet tagjain kivili személyekbdl).

A Kozgylilés az EInékség tagjait titkos szavazassal 1 évre valasztja, melynek részletes szabalyalt az
SZMSZ tartalmazza.

Két Kozgytilés kozotti idében az EIndkség dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizarélag
a Kozgylilés hataskorébe. Dontéseirdl, intézkedéseirdl a kdvetkezé Kdzgylilésen az Eindkség koételes
beszamolni.

Az Elnbkség az 6tbél harom tag jelenléte esetén hatarozatképes. Az Elndkség szikség szerint — de
legalabb évente kétszer — tart Glést, melyet az EIndk hiv ¢ssze. Az Einékség uUlésére minden tagot a
napirend kozlésével irasban kell meghivni gy, hogy a meghivok elkildése és az 0lés napja kézott
legalabb 4 munkanap id6kéznek kell lennie. Rendkivili esetben révid uton (telefonon vagy
elektronikus uton) is Osszehivhatdé az Elndkségi Ulés, ebben az esetben az értesités megtorténtérdl
feljegyzést kell késziteni.

Barmely, az EIndkség dontésében érdekelt egyéb személyt, szervet az llésre lehetéség szerint killén
is meg kell hivni.

Az EInbkség ugyrendjét maga hatarozza meg. Dontéseit egyszerl szétdbbséggel, nyilt szavazassal
hozza.

Az Einbkseég ulései nyilvanosak; azon barki — szavazati és tanacskozasi jog nélkul — részt vehet.
7.2.) Az EInok jogai és kotelességei:

— a Kozgydlést barmikor dsszehivhatja,

— az Egyesllet vagyonarél a kezeléket elszamoltatja,

— a kiadasok szamlait ellenérzi,

— megbizoblevél kiadasa pénziigyek intézéséhez,

— harmadik személyekkel valé szerzé6dések megkétése,



- a tagsag eészrevételeit mindenkor figyelembe kell venni, a Koézgy(ilés hatarozatainak
megfeleléen kell az intézkedéseket megtennie,

— a tagsagtdl, illetve harmadik személyekiél barmely cimen befolyt 6sszeg kezelését, illetve
felhasznalasat ellenériznie kell,

— az Egyestulet tevékenysége soran keletkezett dokumentacidk ellendrzése.

7.3.) Az Alelndkok jogai és koételességei:

— az EInok akadalyoztatasa esetén egy, a Feligyelé Bizottsag altal kijelolt Alelndk
egyszemeélyben, teljes hataskoérben helyettesitheti az Einékot,

— az EIndk harom hénapot meghaladd akadalyoztatasa esetén azonban a teljes hataskéri
helyettesitéshez a Kdzgylilés hozzajarulasa is szilkséges.

— a Titkar akadalyoztatasa esetén egy, a Felugyel6 Bizottsag altal kijelolt Alelndk az Eindkség
altal meghatarozott hataskérben egyszemélyben helyettesitheti a Titkart,

— a Titkar harom honapot meghaladd akadalyoztatasa esetén azonban a teljes hataskéri
helyettesitéshez a Kézgyllés hozzajarulasa is sziikséges.

— az EInok és a Titkar egyidejl akadalyoztatasa esetén ugyanaz az Alelndk nem helyettesitheti
egyszerre az EIntkot és a Titkart is.

7.4.) A Titkar jogai és kdtelességei:
- az Egyesilet pénzallomanyanak és egyéb vagyonanak kezelése, k)
— a szamlak kezelése és nyilvantartasa, a pénztarkényv vezetése,
- mindennem visszaélési lehetéség gyanuja esetén az Elndk értesitése,
- a szamlak hitelességének ellendrzése.
— az Egyesulet szerzédéses jogviszonyainak keletkezésének, teljesitésének felugyelete

Az Elntkség minden lényeges dontését jegyzékdnyvben rogziti. A jegyzékdnyvet az Elndkség minden
jelen levd tagja alairja.

Az Elndk koteles az EIndkség altal hozott déntések nyilvantartasat naprakészen vezetni.
Az Egyesulet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait a Titkar kezeli.

Az EInokség jogosult akar a tagok kozul, akar kivulalld személyt (adminisztrator) pénztarosi teendok
eliatasaval megbizni. A pénztaros részére dijazas allapithaté meg.

Az EIndkség tagjai tisztséguk ellatasaért dijazasban nem részesuinek, koltségtéritésre jogosultak.

A FELUGYELG BIZOTTSAG
8.
8.1.) A Kozgylilés 3 éves id6tartamra harom fébél allé Felugyelé Bizottsagot valaszt. A Felugyeld

Bizottsag az EIndkbél és két tagbdl all.

A Fellugyel6 Bizottsag EIndkét a Kozgyiilés altal megvalasztott harom fébél allé Felugyeld Bizottsag
tagjai maguk kozul valasztjak meg.

A Felugyelé Bizottsag tagjai megbizatasuk ideje alatt az Egyesuletben mas tisztséget nem télthetnek
be.

8.2.) A Felugyel6 Bizottsag mikddési Ugyrendjét maga allapitja meg.



A felugyeld szerv ellenérzi a kdézhaszni szervezet mikdédését és gazdalkodasat. Ennek soran a
vezetd tisztségviselbktdl jelentést, a szervezet munkavallaloéitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kézhasznl szervezet kdnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Felugyel6 Bizottsag éves ellenérzési terv alapjan dolgozik, melyrél az Egyesilet Elndkségét
tajékoztatja. A bizottsag szUkseég szerint eseti szakertbket, vagy egyesuieti tagokat is bevonhat
munkajaba.

8.3.) A Felugyel6 Bizottsag az ellenérzések megkezdéseérdl tajékoztatni koteles az Egyesulet Elnoket.
Az ellendrzés tapasztalatairdl a bizottsdg Elntke a vizsgalat befejezését kovetd 15 napon belll
irasban tajékoztatja az Egyesilet Elnbkségét.

A bizottsag szukség szerint, de legalabb évente két alkalommal Ulésezik. Az Uléseket a Felugyeld
Bizottsag erre kijeldlt egyik tagja hivja 6ssze. A bizottsag uléseire minden bizottsagi tagot a napirend
kozlésével irasban kell meghivni gy, hogy a meghivok elkiildése és az ulés napja kézétt legalabb 15
nap id6kéznek kell lennie. Hatarozatképes, ha minden tagja jelen van.

Amennyiben az Ulés nem hatérozatképes, azt 8 napon belul Gjra 6ssze kell hivni. A bizottsag
hatarozatat szo6toébbséggel, nyilt szavazassal hozza.

A felugyeld szerv tagja a kdzhasznu szervezet vezetd szervének Ulésén tanacskozasi joggal részt
vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly vagy a létesitd okirat igy rendelkezik.

A felugyel6é szerv koételes az intézkedésre jogosult jogosultsaganak megfeleléen a legfébb szervet
vagy az tgyintéz6 és képviseleti szervet tajékoztatni, €s annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arrol
szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikédése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megszuntetése vagy koévétkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezett szerv dontését teszi szikségessé,

b) a vezetd tisztségviselbk feleldsségét megalapoz6 tény merllt fel.

A legfébb szervet vagy az ugyintézd és kepviseleti szervet a felugyeld szerv inditvanyara — annak
megtételétél szamitott harminc napon bellll -~ 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén
a vezett szerv 6sszehivasara a felligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében szikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel® szerv koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi feligyeletet ellato
szervet.

OSSZEFERHETETLENSEG, FELELOSSEG
9.

A vezett tisztségviselok: EIndkség és Felugyeld Bizottsag tagjai

9.1.) Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a tevékenysége
ellatasahoz szikséges korben nem korlatoztak.

A vezet6 tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit bilincselekmény elkévetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés buntetésre iteltek, amig a bintetett eléélethez fliz6dd hatranyos kévetkezmények
alodl nem mentesiilt.

Nem lehet vezett tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltitas hatalya alatt az itéletben megjeloit
tevékenységet folytatéd jogi személy vezetd tisztsegviselbje nem lehet.

Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit
eltiitottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

9.2.) A kdzhasznl szervezet megsziinését kévetdé harom évig nem lehet mas kdzhasznl szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje
volt — annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig —, :
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a) amely jogutoéd nélkil szint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott
ado6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentds 6sszegli adéhianyt tart fel,

c¢) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ad6- és vdmhatdsag az addzas rendjérél szolo térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu
szervezetnél is betolt.

9.3.) A legfébb szerv, valamint az Ggyintéz6 és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet
részt az a személy,

a) akit a hatarozat kételezettség vagy felelésség aldl mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kdtni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nemi tagja vagy alapitdja;
e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuld kapcsolatban all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben

Nem min6sil eldnynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasainak keretében a barki altal
megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve tarsadalmi€zervezet altal tagjanak,
a tagsdagi jogviszony alapjan nyuijtott létesité okiratanak megfelelé cél szerinti juttatas.

9.4.) Nem lehet feliigyelé szerv elnéke, vagy tagja. illetve kényvvizsgaldja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az ugyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyeslilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

b) a kézhaszni szervezettel a megbizasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulé
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkotés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratanak megfelel6 cél szerinti juttatast-, illetve

d) az a) b) ¢) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozdja

A tisztségvisel6k személyében bekdvetkezett valtozast a Fdvarosi Torvényszékhez az Egyesilet
koteles a valtozastél szamitott 60 napon belll bejelenteni. ‘

9.5.) Ha az egyesilet jogutéd nélkil- megsziinik, a hitelezdk kielégitetien kovetelésik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesilet vezetd tisztségviseldivel szemben a szerzédésen
kivil okozott karokért valo felelésség szabalyai szerint, ha a vezetd tisztségviselé az egyesutlet
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamolassal térténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Az EGYESULET KEPVISELETE

10.

10.1.) Az Egyestilet képvisel6je az EInék, aki 6nalldan, teljes jogkérrel képviseli az Egyesuletet.

Akadalyoztatasa esetén vagy egyes tgyek ellatasara jogosult a képviseleti jogat az Elnbkség barmely
tagjara irasban atruhazni.
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Mas egyesileti tag vagy alkalmazott — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az Egyesilet
képviseletében csak az EInék altal kiadott eseti, irasbeli meghatalmazas alapjan jarhat el.

10.2.) Az Egyesilet bankszamlgja felett az EIndk dnallon jogosult rendelkezni. Az Alelnokdk és a
Titkar egyuttesen jogosultak a bankszamla felett rendelkezni, akként, hogy a rendelkezéshez ezen
személyek kozil barmelyik két szemely egylttes alairasa szikséges.

18 éven aluli tagnak utalvanyozasi, bankszamia feletti rendelkezési joga nincs.
Alairasra jogosultakat a szamlavezet6 pénzintézethez az arra el6irt médon be kell jelenteni.
10.3.) Utalvanyozéasra (az egyestlet pénztarabol térténd kifizetésre) az EIndk vagy a Titkar jogosult.

KHzHASZNU SZERVEZET, KOZHASZNUSAGI MELLEKLET ES NYILVANOSSAG

11.

11.1.) Kézhasznu szervezet:

Kézhasznul szervezetté minésithetd a Magyarorszagon nyilvantartasba vett kdzhaszna tevékenységet
végz6 szervezet, amely a tarsadalom és az egyén kozos szukségleteinek kielégitéséhez megfeleld
er6forrasokkal rendelkezik, tovabba amelynek megfeleld tarsadalmi tamogatottsaga kimutathatd, es
amely:

a) civil szervezet (ide nem értve a civil tarsasagot), vagy

b) olyan egyéb szervezet, amelyre vonatkozéan a kézhasznu jogallas medszerzését torvény lehetéve
teszi. .

Civil szervezet: a civil tarsasag, illetve a Magyarorszagon nyilvantartasba vett egyesiilet - a part
kivételével -, valamint az alapitvany.

A kozhasznl tevékenységet végzé szervezet hozzadjarul a tarsadalom és az egyén kozds
szikségleteinek kielégitéséhez, amennyiben az el6zé evrél szl kodzhasznusagi melleklet
célcsoportra vonatkozo adatai alapjan a szervezet szolgditatasai a szervezet testileti tagjain,
munkavallaléin, dnkéntesein kivil mas személyek szamara is hozzaférhetéek.

Megfeleld ertforras all a koézhasznu szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart Uzleti ev
vonatkozasaban a kovetkez6 feltételek kdzul legalabb egy teljesil:

a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot, vagy
b) a két év egybeszamitott ad6zott eredménye (targyévi eredménye) nem negativ, vagy

c) a személyi jellegli raforditasai (kiadasai) - a vezetd tisztségviseldk juttatasainak figyelembevétele
nélkul - eléri az 6sszes raforditas (kiadas) egynegyedet. ‘

Megfeleld tarsadalmi tdmogatottsag mutathaté ki a kézhasznu szervezetnél, ha az elézé két lezart
uzleti éve vonatkozasaban a kévetkez6 feltételek kozll legalabb egy teljesil:

a) a személyi jovedelemad6é meghatarozott részének az ad6zé rendelkezése szerint a szervezetnek
felajanlott 6sszegbdl kiutalt dsszeg eléri az 54. § szerinti bevétel nélkill szamitott dsszes bevétel kettd
szazalékat, vagy

b) a kézhasznu tevékenység érdekében felmerilt kdltségek, raforditasok elérik az 6sszes raforditas
felét a két év atlagaban, vagy

c) k6zhasznu tevékenységének ellatasat tartdsan (keét év atlagaban) legalabb tiz kézérdekl dnkéntes
tevékenységet végzé személy segiti a kézérdekl onkéntes tevékenységrél szol6 2005. évi LXXXVIII.
torvénynek megfeleléen.

A beszamol6 adatai alapjan minden letétbe helyezés alkalmaval a kézhasznu jogallas nyilvantartasba
vételére illetékes szerv megvizsgalja a fenti feltételek teljestlését. Ha a feltételek nem teljestlnek, a
szervezet kézhasznu jogallasat a birosag megszinteti és az erre vonatkozé adatot a nyilvantartasbol
torli. '
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11.2.) K6zhasznusagi melléklet

A kozhasznusagi mellékletet az Egyesilet Koézgylilése fogadja el az éves beszamolok
megtargyalasarol szol6 ilésén.

A kézhasznUsagi mellékletet és a gazdalkodas fontosabb adatait nyilvanossagra kell hozni.

A kézhasznusagi melléklet tartalmazza:

A koézhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kézhasznu tevékenységeket,
ezen tevékenységek f& célcsoportjait €&s eredmeényeit, valamint a kézhasznu jogallas
megallapitasahoz szikséges az egyesllési jogrdl, a koézhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény 32. § szerinti adatokat,
mutatokat.

A kozhasznUsagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast, a
kdézhaszn( cél szerinti juttatasok kimutatasat, a vezetd tisztsegviselbinek nyujtott juttatasok dsszegét
és a juttatasban részesulé vezetd tisztségek felsorolasat.

A kdzhasznl szervezet beszamolojaba, kdzhasznusagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
kéltségére masolatot készithet.

11.3.) Nyilvanossag

a) az Egyestlet Kézgytilése, valamint az Elndkség Ulései nyilvanosak. Az tléseken barki — szavazati
és tanacskozasi jog nélkil — részt vehet.

b) a hatarozatok nyilvanossaga és nyilvanossagra hozatala:

A Kozgy(ilési és Elndkségi dontéseket az érintettekkel 15 napon beli irasban, postai vagy
elektronikus uton kell k6z6Ini.

A Kozgyllés és az Elntkség hatarozatairdl — legalabb jegyzékényvi kivonat formajaban 6nallo
nyilvantartast kell vezetni, melyben fel kell tintetni a dontes tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a
dontést tAmogatok és ellenzék szamaranyat és személyét is.

A Kozgyllés és az EInokség hatarozatai nyilvanossagra hozatala az Egyesulet honlapjan toérténé
megjelentetéssel valosul meg.

Az Eqgyesiilet iratainak nyilvanossaga:

Az Egyesllet miikddésével kapcsolatban keletkezett iratokba — a hatalyos jogszabalyi,
személyiségvédelmi és adatvédelmi rendelkezések betartasa mellett — barki betekinthet.

Az iratbetekintésre az Egyesulet székhelyén, irasbeli kérelemre keriilhet sor. A betekintést a kérelem
beérkezésétél szamitott 15 napon belul az Elndknek biztositani kell.

Az iratok 6rzésérdl a Titkar koteles gondoskodni.

Az Egyestlet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjara vonatkozéd tajékoztatd, éves
beszamolo, és a kozhasznusagi melléklet nyilvanossaganak biztositdsa az Egyestlet honlapjan
torténé megjelentetéssel valosul meg.

Az EGYESULET VAGYONA, GAZDALKODASA
12.

12.1.) A tagok altal befizetett tagdijak - melynek Osszegét a Kozgylilés targyév marcius 31-ig
hatarozza meg —, valamint minden, a kdz6s célt szolgald befizetés az Egyesiilet vagyonat képezi.

A Kozgy(ilés altal — a fentiek szerint — meghatarozott tagdijat a tagok a targyév oktéber 31. napjaig
kotelesek befizetni.

Az Egyesllet vagyona oszthatatlan. Az egyesuleti tagsag barmilyen médon térténé megsziinése
esetén a tagot az Egyesulet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.
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12.2.) Az Egyesilet a tagok altal befizetett tagdijakbol a tagok 6nként vallalt egyéb juttatasaibdl,
illetdleg a kulsé tAmogatok altal juttatott sszegekkel gazdalkodik. Az Egyesulet, gazdalkodasa soran
nyereségre nem torekszik.

A tagsagi dijakat az Egyesulet — elsésorban — fenntartasi, Ggyviteli koltségek, valamint az Egyesuletet
terhel jaradékok és adok megfizetésére hasznalja fel.

12.3.) Az Egyesilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. Az Egyesilet tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok azonban csak esedékes tagdijbefizetésiik mértékeig.

Gazdalkodasa: Az Egyesilet mikddéserdl a kilén jogszabalyok eldirasai szerinti izleti kdnyveket kell
vezetni és azokat év végén le kell zarni.

Az Uzletév végével a képviseld az Egyesilet gazdalkodasarél a Kozgyllés szamara mérleget, a
gazdalkodas eredményérdl eredmény kimutatast, kettbés konyvvitel esetében kiegészité mellékletet
készit.

Az egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat. Abban az esetben, ha az egyesulet befektetési
tevékenységet kivan folytatni, kételes befektetési szabalyzatot késziteni, melyet a legfébb szerve, a
Kézgytlés — fogad el.

12.4.) Az Egyesulet céljanak megvalbsitasa érdekében tamogatokat keres, az elfogadott tamogatast a
lehetd leghatékonyabban az elérni kivant cél tamogatasara, elésegitésére forditja, az esetleges
maradvany 6sszegeket hasonl6 célok tamogatéasara forditja, rendezvényeket tart, melyek bevételeit a
rendezvény céliaban meghatarozott kérben hasznalja fel.

12.5.) A kbzhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat
ki.

12.6.) A kdzhasznu szervezetnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vdllalkozasi tevékenységébdl
szarmazo bevételeit és raforditasait elkulénitetten kell nyilvantartani.

Az EGYESULET MEGSZUNESE
13.

Az Egyesillet megsziinik: legfébb szerv altal elhatarozott feloszlassal, masik egyesulettel valé
egyeslléssel (0sszeolvadas, beolvadas), birosag altali feloszlatassal, illetéleg megszintetéssel vagy
megszlinésének megallapitasaval.

A legfébb szerv nem doénthet az egyesulet feloszlasarél, ha az egyesulettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredmeénytelen volt vagy az egyesillet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

Az Egyesillet megsziinése esetén a hitelezok kéveteléseinek kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont
az alapszabalyban meghatdrozott, az egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél megvaldsitasara
létrejétt kozhasznl szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban meghatarozott
szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsz(in6 egyesiilet
vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kézhaszn( szervezet a vagyont nem fogadja el vagy
azt nem szerezheti meg. )

VEGYES RENDELKEZESEK
14.

Az Egyestlet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyulési, megyei, févarosi, 6nkormanyzati képviseldjeloitet az erre
vonatkozo alapité okirat médositas évet megel6z6 utolsd valasztason nem allitott és nem tamogatott,
valamint ezt tovabbra is kizarja.

Az Egyesillet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenység érdekében, azok megvalésitdsat nem veszélyeztetve
végezhet.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt az Alapszabaly szerinti kézhasznu
tevékenységére kételes forditani.
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Az Egyesilet nem zérja ki, hogy tagjain kivil mas is részesedhessen kézhasznu szolgaltatasaibél.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen okiratban né"m ézabélyozott kérdésekre egyrészt a Ptk. 3:4.-3.48 §-ai, valamint a 3:63.-3:87.§-
ai, tovabba a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szolé 2011. évi CLXXV. térvény,
masrészt a késtbb meghozandd Kézgyllési hatarozatok az iranyadok.

Ezen alapszabaly-mddositast az Egyesulet 2017. junius 15. napjan megtartott Kézgy(ilésén fogadta
el

Kelt. Budapest, 2017. janius 15. % %

Pacsonyi Imre elnék

Ellenjegyzem és igazolom, hogy a létesité okirat egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a
|étes(tokirat-médositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2017
Dr. Miskolczi Méaria — ugyvéd
1111 Budapest, Egry Jézsef u. 40. fszt. 1.
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